
Programma attività di sviluppo e sostegno della rete dei Nuclei:

quattro appuntamenti di esercizi di rete

L'idea implicita sottostante la seguente proposta di sviluppo e sostegno della rete dei Nuclei guarda al concetto di rete
come risultato di una pratica di lavoro collaborativo tra i Nuclei Regionali e Centrali. La rete dei Nuclei risulterà dalla
pratica di lavoro di gruppi e tra gruppi dei Nuclei stessi che dovrebbero trovare progressivamente vantaggioso/ comodo
/opportuno / facile lavorare insieme per raggiungere obiettivi sia esterni che interni alle proprie attività di valutazione.

La strategia di sviluppo della rete consiste nell'accompagnare i Nuclei con metodo a fare pratica di lavoro in rete
impegnandosi insieme su compiti pratici concreti.

Il percorso è ipotizzabile come articolato in appuntamenti di lavoro (almeno 4) nel corso dei quali i partecipanti
lavoreranno in gruppo e tra gruppi, simulando le modalità con cui realisticamente  lavoreranno in rete.

Nel corso di ogni appuntamento (della durata di 6 h di attività) i partecipanti saranno invitati

- ad impegnarsi rispetto ad un compito e

- a riflettere rispetto allo stesso lavoro di rete tra Nuclei,

cercando di focalizzare le opportunità e i blocchi allo sviluppo effettivo di questa modalità di lavoro.

I primi compiti affidabili alla discussione in rete dei Nuclei attorno ai quali costruire il percorso pratico sono:
- l’implementazione del sito web, parte pubblica e parte riservata;
- discussione e prima lavorazione dei contenuti del Rapporto Codice Etico in vista della stesura dei documenti da parte
dell'UVAL.

Altri compiti potranno essere individuati successivamente all'avvio dei lavori.

Tempi. Idealmente la durata del percorso coprirà l'arco di tempo del progetto, quindi da aprile 2014 a aprile 2015  con
una cadenza di incontri tri/quadrimestrali alternata all’attività di rete on line.
Le modalità di articolazione degli incontri di lavoro (che chiamiamo esercizi di rete) si modellano in funzione dei compiti
da svolgere e quindi possono essere anche in numero maggiore di quelli ipotizzati.

Ipotesi di percorso

I incontro – Programmato per il 13 maggio 2014

Attività:

 Discussione e rielaborazione dei contenuti da inserire nel Codice Etico.

 Sito web.



Ogni componente si concentrerà nel corso della giornata di lavoro su uno solo dei compiti ma saranno previsti momenti
sistematici di condivisione rispetto ai quali tutti avranno la possibilità di intervenire e commentare sui contenuti degli altri
gruppi di lavoro.

Le attività di sviluppo del Codice Etico devono prevedere l'allargamento della discussione anche alle  Amministrazioni. E'
previsto, ma non fissato al momento di chiusura di questo documento, un incontro alla presenza delle Amministrazioni da
tenersi entro maggio 2014.

II incontro - Da prevedersi dopo la prima stesura delle prime bozze di Codice Etico e regolamento.

III e IV incontro – Autunno e inizio anno 2015, su contenuti da prevedere.

In assenza di altre indicazioni la prospettiva è quella di lavorare per un progressivo consolidamento di una pratica di
“autogestione" da parte dei Nuclei delle modalità di lavoro in rete.

Programma “tipo” di una giornata di Esercizi di lavoro di rete tra Nuclei.

Una giornata di esercizi di rete si articola in lavori di piccoli e grande gruppo (plenaria).
Il “disegno” del programma sarà costruito allo scopo di consentire
- la realizzazione dei compiti (discussione, stesura di documenti, comunicazione agli altri gruppi);
- una riflessione sul metodo di lavoro in gruppo e grande gruppo (rete);
- organizzazione del lavoro di rete on line, attraverso gli strumenti a disposizione.

Si chiederà ai componenti di partecipare ai lavori di tutta la giornata e di presenziare il più possibile  continuativamente
nel corso dei successivi appuntamenti.

Altri contenuti ipotizzabili per il lavoro di rete dei Nuclei

 Progetto Pilota Valutazione Locale (Progetto Reves)

 Valutazioni Ex Ante

 Programma formativo per i Nuclei

 altre proposte da definire da parte dei Nuclei.




