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Abstract	  

	  

1)	  Il	  PRA	  prende	  in	  considerazione	  le	  esigenze	  di	  radicamento	  e	  rafforzamento	  della	  funzione	  
di	  valutazione,	  in	  parallelo	  con	  quanto	  riportato	  anche	  nel	  Programma	  Regionale	  di	  Sviluppo	  
(elaborato	  dalla	  Giunta	  a	  settembre	  2014	  come	  parte	  dei	  documenti	  di	  governo).	  

In	  particolare	  il	  PRA	  si	  incentra	  sulle	  esigenze	  relative	  alla	  predisposizione	  e	  gestione	  del	  
Piano	  di	  Valutazione	  previsto	  dal	  Regolamento	  generale	  e	  sul	  corpus	  di	  richieste	  di	  fonte	  
comunitaria	  per	  lo	  svolgimento	  di	  ricerche	  valutative	  direttamente	  o	  con	  affidamento	  
all'esterno	  (Guidance	  Document	  on	  Evaluation	  Plans;	  Terms	  of	  reference	  for	  Impact	  
Evaluations;	  Guidance	  on	  Quality	  Management	  of	  external	  Evaluations	  ).	  Viene	  previsto	  di	  
dare	  continuità	  all'attività	  del	  Nucleo	  di	  Valutazione,	  anche	  rafforzandolo	  in	  funzione	  delle	  
esigenze	  specifiche,	  e	  si	  prevede	  di	  istituire	  una	  rete	  per	  monitoraggio/valutazione	  delle	  
politiche	  ,	  che	  faccia	  capo	  al	  Nucleo,	  negli	  Ass.ti	  regionali	  (già	  presente	  in	  nuce	  come	  Gruppo	  
di	  Lavoro).	  

2)	  La	  base	  informativa	  da	  cui	  è	  partito	  il	  PRA	  deriva	  in	  gran	  parte	  dalle	  elaborazioni	  dei	  dati	  
presenti	  nel	  sistema	  di	  gestione	  (SMEC)	  su	  tempi	  e	  costi	  delle	  operazioni	  finanziate.	  Il	  PRA	  ha	  
tratto	  una	  serie	  di	  caveat	  dall'esperienza	  dell'Autovalutazione	  del	  PO	  FESR	  2007-‐2013	  
(conclusasi	  nel	  2011),	  in	  particolare	  sui	  tempi	  della	  programmazione	  nel	  suo	  complesso	  (es.	  i	  
tempi	  della	  decisione	  politica,	  i	  tempi	  dell'elaborazione	  dei	  necessari	  documenti	  di	  
pianificazione	  preliminari	  etc.),	  e	  non	  solo,	  quindi,	  di	  quelli	  della	  gestione	  derivabili	  da	  SMEC.	  
Altra	  esperienza	  utile	  per	  il	  learning	  istituzionale	  è	  stata	  quella	  degli	  Obiettivi	  di	  Servizio.	  	  


